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FPS auf einen
.
Blick %

FPS agiert mit mehr als 330 Mitarbeitenden
an der Spitze der unabhdngigen Wirtschafts-
kanzleien Deutschlands - und das schnell,
effizient und immer aus nachster NdGhe.
Dafiir stehen mehr als 140 hochqualifizierte
Anwidltinnen und Anwadlte an den Standorten

in Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg
und Miinchen, ergéinzt durch ein notarielles
v Jahre

Beratungsangebot. Karaleterfahrung
! i Standorte
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Litigation, Berufs- und Managerhaftung Kolleginnen _ 7 Darmstéadter FuBballfans 98
Notarielle Beratung s B e auf diesen Moment gewartet:

Offentliches Bau- und Planungsrecht, und Kollegen )1 4 o Anwdltinnen : S i : die Einweihung des moder- Mehr erfahren:
Umweltrecht und Anwadlte } r ; nisierten Merck-Stadions am

Offentliches Recht, Regulierung . L Lo Bollenfalltor. FPS stand dem
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rungen unserer Zeit: Cyber-
sicherheit. Wie kdnnen wir uns in
Zeiten zunehmender Cyber-
kriminalitat besser schiitzen?
Experten aus Deutschland

und Israel beim FPS Event Future
Talks - Cyber, Tech & Trust.

Eine der groBten Herausforde-
Das diskutierten Expertinnen und
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Drei neue Flugsteige, eine Grundfldche von
25 FuBballfeldern und eine Kapazitdt von
19 Millionen Fluggdsten pro Jahr: Das neue

Terminal 3 des Frankfurt Airports ist
eines der groBten Infrastrukturprojekte

Europas. Bereits seit 2016 ist FPS in das
Megaprojekt involviert und berdt die
Fraport AG /Fraport Ausbau Siid GmbH
in Sachen Bau- und Vergaberecht.
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Was

erwartet

Bei uns gibt es die typische Top-down-Hierarchie
nicht, sondern ein partnerschaftliches Team aus
Anwadltinnen und Anwdlten, das sich auf Sie freut. Wir
begleiten Sie auf Ihrem Karriereweg mit Kontinuitdt,
Respekt, Wertschdtzung und Gleichberechtigung,
denn das sind die Werte, die uns wichtig sind. AuBer-
dem fordern wir Sie mit einem umfassenden Ent-
wicklungsprogramm.

Mentoring

Eine erfahrene Rechtsanwadltin oder ein erfahrener
Rechtsanwalt betreut Sie kontinuierlich und weist
Sie Schritt fiir Schritt in Ihre Tatigkeit ein. Sie werden
sofort in ein Team von Spezialistinnen und Spezia-
listen und in die aktuelle Mandatsarbeit eingebunden.
Dabei achten wir darauf, dass Sie sich in |hrem
gewiinschten Rechtsgebiet spezialisieren konnen.

Weiterbildung

Unsere Vortragsreihe Young Professionals Lectures
und spezielle Workshops bieten unterschiedliche
Trainingsmodule fiir alle Karrierestufen an. Regel-
mdBige Schulungen zu praxisrelevanten Hard
und Soft Skills runden unser Fortbildungsprogramm
ab. Hierbei setzen wir auch auf aktuelle Themen

Sie?

wie Legal Tech, Kiinstliche Intelligenz oder
Social Media.

Wissen to go - digitales Lernen

In unserem Intranet finden Sie einen speziellen Young
Professionals-Bereich, der Ihnen den Einstieg bei
FPS erleichtert. AuBerdem haben wir mit Kompass
eine eigene digitale E-Learning-Experience-Platt-
form entwickelt, die mit kurzen Videos und interak-
tiven Lerneinheiten lange Seminare und dicke Hand-
blicher ersetzt. Hier kdnnen Sie lhre Kompetenzen
visualisieren und Entwicklungsschritte planen.

Work and Life

Bei uns sind die Hierarchien flach und die Arbeits-
atmosphdre ist ausgesprochen kollegial. Auf unseren
zahlreichen Social Events kénnen Sie lhre Kolleginnen
und Kollegen treffen und besser kennenlernen.
Zudem setzen wir auf eine flexible Arbeitszeitgestal-
tung. Denn wir wissen, dass unser Team mit
hoher Einsatzbereitschaft anpackt, wenn es not-
wendig ist. Deshalb sind wir offen fiir Teilzeit-
arbeit, mobiles Arbeiten und andere individuelle
Lésungen.

3 Fragen an...

STECKBRIEF

Jorg Kadesch

Equity Partner &
Partner strategische
Personalentwicklung

=) Hier verbringe ich meine
Arbeitspausen:
beim Lunch mit dem Team
oder manchmal beim Spazier-
gang mit meinem Hund

~> FPSin drei Worten:
zielgerichtet, fair,
vertrauensvoll

Welche Eigenschaften sollten
Young Professionals mitbringen,
um bei FPS durchzustarten?

KADESCH ~ Vor allem sehr gute juristische Fahigkeiten ver-
bunden mit der Faszination fiir die anwaltliche Tatigkeit.
Daneben sind Team- und Kommunikationsfdhigkeit, Persén-
lichkeit und Toleranz wesentliche Eigenschaften, die FPS
uneingeschrdnkt fordert.

Worauf legen Sie bei der Ausbildung
der Associates wert?

KADESCH ~ Wir verfolgen das Ziel eines effek-
tiven Trainings-on-the-Job, also das Erwerben von
Kenntnissen und Fdhigkeiten direkt am Arbeits-
platz. Verbunden mit regelmdBigem Feedback
kénnen Associates so bereits frith Verantwor-
tung Gbernehmen. Sie sollen bei FPS zu ,vollstdndi-
gen“ Anwdltinnen und Anwdlten heranwachsen.
Durch die Fortbildungsangebote und das FPS
Young Professionals-Programm erwerben sie die
Hard und Soft Skills, die sie dafiir brauchen.

FPS Young Professionals ./ §

Was macht die Kanzlei-
kultur besonders

und inwiefern profi-
tieren junge Talente
vom FPS-Spirit?

KADESCH ~ Unsere Associates
haben durch ihre juristische Ausbil-
dung selbst die Grundlage fiir ihre
berufliche Zukunft gelegt. Viele von
ihnen haben wir im Studium oder
Referendariat begleitet und bereits
frith gefordert. Unsere Kanzlei ver-
steht sich als hochprofessionelles
Team, das jeden und jede vollumféng-
lich unterstiitzt. Und dieses Gemein-
schaftsgefihl ist spiirbar.
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Networking ist schon beim
Berufsstart wichtig. Welche
Moglichkeiten gibt es fiir junge
Kolleginnen und Kollegen?

KLEE ~ FPS bietet viele Veranstaltungen, die
das Netzwerken und den direkten Austausch
fordern. Unser Young Professionals-Programm
und die Workshop-Angebote sind darauf
ausgelegt, die Vernetzung und den fachiiber-
greifenden Austausch unseres Teams voran-
zutreiben. Auch unser Programm Women@FPS
finde ich sehr gut. Eine spezielle Plattform

fir unsere Anwadltinnen, um sich zu beruflichen
und auch privaten Themen auszutauschen.

STECKBRIEF
Dr. Ann-Kathrin Klee

Rechtsanwadltin im Bereich
Healthcare

= Hier verbringe ich meine
Arbeitspausen:
Beim Lunch im Restaurant oder
beim Sport

=> FPSin drei Worten:
aufstrebend, zielstrebig und
vielseitig

Was begeistert Sie an lhrer Tatigkeit
als Rechtsanwidiltin?

KLEE ~ Mirgefdllt die Vielseitigkeit meines Berufs: Als Rechts-
anwdltin werde ich fortlaufend mit neuen Situationen und inter-
essanten Aufgaben konfrontiert, die mich gleichzeitig fachlich
wie personlich fordern. Zudem schdtze ich den direkten Kontakt
mit unseren Mandantinnen und Mandanten und die enge Zu-
sammenarbeit mit unserem Team.

Welches Young Professionals
Event ist lhnen besonders in
Erinnerung geblieben und warum?

KLEE ~ Unser Dim-Sum-Kochkurs war toll. Das
gemeinsame Kochen verbindet und war eine
groBartige Gelegenheit, um viele neue Gesichter
kennenzulernen. Beim Kochen mussten wir
Hand in Hand zusammenarbeiten, damit wir unser
gemeinsames Ziel erreichen. Das Ergebnis unseres
Teamworks war ein leckeres Abendessen als
schoner Abschluss.

sAssociate fur
Talent Management*
Was verbirgt sich
hinter diesem Titel?

DANCH  Als ATM kiimmere ich mich um un-
sere Young Professionals und unterstiitze

die jungen Kolleginnen und Kollegen bestmég-
lich in ihrer Entwicklung und bei ihrer Karriere.
Neben reprdsentativen Aufgaben, wie der Teil-
nahme an Karrieremessen und -veranstaltungen,
organisieren wir regelmdBig Lunches, Stamm-
tische und Team-Events, um das Networking zu
fordern.

Blick in die Zukunft: Wo wollen
Sie beruflich hin und wie unter-
stiitzt die Kanzlei Sie dabei?

DANCH ~ Mein Ziel ist es, mich kontinuierlich
persodnlich wie fachlich als Anwalt weiterzu-
entwickeln. Bereits seit Beginn meiner Tatigkeit
werde ich als vollwertiges Teammitglied in

die Mandatsarbeit einbezogen und bekomme
immer verantwortungsvollere Aufgaben
Ubertragen. Zudem unterstiitzt mich die Kanzlei
mit einer Vielzahl an Fortbildungsangeboten.

FPS Young Professionals ./ 7

Feedback ist fiir Berufseinsteiger
besonders wichtig. Wie fordert FPS
die Feedbackkultur?

DANCH ~ Gerade zum Berufsstart ist es uns wichtig,
dass die Associates aktiv in den Austausch mit ihren
Partnern gehen. So fordern wir die bestmdgliche Kom-
munikation, Zusammenarbeit und Entwicklung unserer
Talents. Hierfiir bieten wir Workshops an, in denen
Associates lernen, Feedback zu geben, aktiv einzufor-
dern und mit erhaltenem Feedback richtig umzugehen.

STECKBRIEF

Dorian Danch

Rechtsanwalt und Associate
fiir Talent Management

=) Hier verbringe ich meine
Arbeitspausen:
Am liebsten bei einem gemeinsamen
Mittagessen oder Kaffee mit meinen
Kolleginnen und Kollegen

=) FPS in drei Worten:
kollegial, wachsend, praxisnah
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FPS ist eine Kanzlei mit langer
Tradition, die Urspriinge reichen
bis in die Mitte des 19. Jahrhun-
derts zuriick. Seit den Anfédingen
lag unser Fokus stets auf den
Gebieten des Wirtschaftsrechts
und auf der partnerschaftlichen
Betreuung von nationalen wie
internationalen Mandantinnen
und Mandanten, und das ist
auch heute noch so.

Mehr erfahren zur
Geschichte der
Kanzlei:

DR. HEINRICH FRANS ANGELO ANTOINE-FEILL

1846 wird der Sohn eines franzésischen Staatsbiirgers
in Heidelberg mit ,,summa cum laude“ zum Dr. jur.
promoviert. In seiner Heimatstadt Hamburg griindet
er eine Praxis als Advokat, wie es damals noch heiBt,
und legt so den Grundstein fiir FPS.

Wir blicken mit Stolz auf unsere
historischen Wurzeln zurlick. Denn
diese sind die Grundlage fiir die
heutige Kanzleikultur, die eine lan-
ge Tradition mit Fortschritt und
dem Blick in die Zukunft verbindet.

Gemeinsam erfolgreich die
Zukunft gestalten

Berufliches Engagement und pri-
vate Lebensgestaltung miissen in
Balance sein. Nur so erreicht man,
dass ein motiviertes Team Freude an
der Arbeit hat. Mit diesem Credo
bieten wir vielfdltige Entwicklungs-
moglichkeiten und stellen uns ge-
meinsam mit unseren Mitarbeiten-
den den Herausforderungen der
Zukunft.

FPS legt groBen Wert auf eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit -
sowohl untereinander als auch mit
den Mandantinnen und Mandan-
ten. Loyalitat und Fairness sind fir
uns selbstverstdndlich. Gleich-
zeitig zeigen wir jederzeit vollen

Zukunft

FPS Young Professionals 9

Einsatz fur unsere Mandantschaft
und streben stets nach exzellenten
Ergebnissen. Leistung bedeutet bei
FPS hochste Anspriiche an Qualitdt

Als wachsende, zukunftsgerichtete
und Engagement.

Wirtschaftskanzlei arbeiten wir
schon heute an Fragen, die morgen
Balance als Schliissel zum Erfolg wichtig werden. Um auch in Zukunft

Das ausgeglichene Verhdltnis von FegliisbaEding eLunsize

isch hlich Fak héchstem Niveau zu bieten, befassen
zwischenmenschlichen Faktoren wir uns deshalb mit Themen wie
und Leistung ermoglicht es uns,
nicht nur juristische Expertise auf
Spitzenniveau bereitzustellen,
sondern auch partnerschaftliche Ktnstliche Intelligenz
Beziehungen aufzubauen und zu

Agiles Arbeiten

. Legal Tech
erhalten. So kénnen wir unseren
Mandantinnen und Mandanten Projekt- und Prozess-
management

als kompetenter und nahbarer
Partner zur Seite stehen - mit dem
Ergebnis eines langfristigen und
gemeinschaftlichen Erfolgs.

»Der Fokus auf die eigenen
Stdrken, die jahrzehntelange
Erfahrung und ein partner-
schaftliches Miteinander:
Das ist die Basis der iiberra-
genden Leistungen unseres
FPS-Teams.“
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Jahreshighlights

Young
Professionals Events

Ob rasanter FahrspaB auf der E-Kartbahn, raffinierte Drink-Kreationen
bei einem Cocktailkurs oder spannende kulturelle Impulse bei einem
Museumsbesuch: Mit einem bunten Angebot unterschiedlichster Ak-

tivitdten werden die Veranstaltungen unserer Eventreihe regelméBig
Afte r-wo rk zu einem Highlight fiir jeden Geschmack.

Eines darf bei unserem vierwéchigen Prakti-
kantenprogramm FPS in Practice nicht fehlen:
das traditionelle After-Work Event. Nach
einer kleinen Tour durch die Frankfurter Innen-
stadt lassen wir den Tag ganz gemiitlich bei
regionalen Spezialitdten ausklingen.

Skifreizeit

2 ; ,,.4 Raus aus der Tiir und rauf auf die Piste! Ob rasante
e ; Abfahrten, gemiitliche Gesprdche am Kamin oder

i ausgelassenes Aprés-Ski: Bei der jéhrlichen Ski-
2 freizeit haben Wintersportfans jede Menge SpaB.

Sommerfest &
Weihnachts-
feier

Zweimal im Jahr kommen wir zu
ganz besonderen Highlights zu-
sammen: Bei einem Sommerfest
genieBen wir gemeinsam mit
Drinks, gutem Essen und Musik
einen lauen Sommerabend. Und
im Winter stoBen wir zum Jahres-
ausklang festlich bei unserer
Weihnachtsfeier an.

Mandantenevents

Neben Mandantinnen und Mandanten bringen
wir regelmaBig Personen aus Politik, Wirtschaft
und Kultur zusammen. Das Ziel: Austausch und
Diskussionen zu aktuellen und spannenden

Th 1 wie zum Beispiel Cybersecurity oder
ESG in der Immobilienfinanzierung.

FPS Young Professionals ./ 1

Young
Professionals Lectures

Zuhoren, lernen und anwenden: Unsere monatlich stattfindenden
Vortrédge und Workshops zu aktuellen Themen helfen beim Vorbe-
reiten auf das Examen. Sie fordern das Verstdndnis fiir wirt-
schaftliche Zusammenhénge und erleichtern somit das Analysie-
ren komplexer Rechtsfragen. Alle drei Monate kénnen auch
externe Studierende und Referendarinnen und Referendare da-

zustoBen.

Stammtische &
Lunches

Bei unseren Social Events geht es neben
gutem Essen und Trinken vor allem um
anregende Gesprédche und Gesellschaft.
Deshalb veranstalten wir regelméBig
Stammtische fiir Associates, Referendar-
und WMA-Lunches, Associate und
Ladies Lunches sowie das Format Lunch &
Connect, das ,,Blind Date* fiir Partner
und Associates.
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lhr Einstieg bei FPS

Bei FPS zu arbeiten heiBt: Faszination fiir alle Facetten
des Wirtschaftsrechts erleben und mit Fokus den beruf-
lichen Fortschritt sowie den Erfolg der Mandantinnen
und Mandanten befliigeln. Egal, an welchem Punkt lhrer
Laufbahn Sie sich gerade befinden - wir begleiten Sie
auf lhrem Karriereweg. Mit uns konnen Sie wachsen und
als Teil eines starken Teams Zusammenhalt erfahren.
Know-how ist fiir uns dabei genauso wichtig wie Person-
lichkeit. Wir freuen uns auf Sie!

FPS Young Professionals ./ 13

Erfahren Sie aus erster Hand,
wie der Einstieg bei FPS funktioniert.

Hier geht's lang:

Praktikum

Genug Theorie? Steigen Sie bei uns als Praktikantin
oder Praktikant ein und gewinnen Sie Einblicke in
unsere Sozietdt, in die Anwaltstdtigkeit sowie in das
breite Spektrum unserer Rechtsberatung. Unter
Anleitung und in Zusammenarbeit mit lhrem Team
werden Sie selbst aktiv und lernen unsere Arbeits-
techniken kennen.

FPS in Practice

Am Standort Frankfurt bieten wir zweimal im Jahr ein
vierwochiges organisiertes Praktikantenprogramm
an. Dabei vermitteln wir zundchst mit Fachvortrdgen,
Workshops und Case Studies wertvolles Praxis-
grundwissen. AnschlieBend arbeiten Sie als Prakti-
kantin oder Praktikant eng mit einem Mentoring-
Team zusammen. So erhalten Sie intensive Einblicke
in die unterschiedlichen Aspekte der Kanzleitdtig-
keit und nehmen wertvolle Anregungen mit, die
spdter dabei helfen, Herausforderungen in der
Prozessfiihrung und der rechtsberatenden Praxis
eigenstdndig zu meistern.

Teil | - Case Studies

—> Selbststandigkeit stdrken: in kleinen
Arbeitsgruppen Lésungen fiir konkrete
und examensrelevante Praxisfdlle
entwickeln

=) Grundverstdndnis festigen: notwendige
Arbeitstechniken und die Kompetenz-
felder der Kanzlei kennenlernen

~> Sicherheit gewinnen: intensives
Teamwork und rhetorisches Training

Teil Il - Individualausbildung im Dezernat

=) Aktive Mitarbeit: Unterstlitzung bei der
taglichen Arbeit unserer Anwdltinnen
und Anwdlte in einem der Dezernate

—> Anspruchsvolle Mandate: in Zusam-
menarbeit mit dem Mentoring-Team

=) Gelebte Praxis: Teilnahme an Gerichts-
und Mandatsterminen

Zeitraum:
jeweils im Frihjahr
und im Herbst

Mehr erfahren zu Terminen und
Bewerbungsfristen:

B
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An wissenschaftlichen Projekten
partizipieren: Das sagt unser
Team dariiber.

Hier geht's lang:

(=133, [=]
TeATE

Wissenschaftliche
Mitarbeit

Beginnen Sie lhre Karriere bei FPS im Rahmen einer Highlights
wissenschaftlichen Mitarbeit und bauen Sie lhre
juristischen Qualifikationen weiter aus: Wéhrend des > Teamwork o .
studi b . p . d Sh d Direkte Integration ins Team und Uber-
tudiums, neben einer Promotion oder wahren nahme anspruchsvoller Aufgaben in
der Wartezeit auf |hr Referendariat oder Ihr LL.M.- Zusammenarbeit mit lhrer Mentorin oder
Programm. Sie unterstiitzen unsere Anwdltinnen Ihrem Mentor
nd Anwdlt rbeiten Anfr n zu komplexen ju-
und dlte, bearbeite agen zu komplexen ju = Publikationsméglichkeiten

ristischen Fragestellungen, betreiben umfassende

Recherchen und wirken an gréoBeren wissenschaft-

lichen Projekten mit. =) FPS Young Professionals Lectures
RegelmdBige Lectures und Workshops
zu verschiedenen examensrelevanten
Themen

In Fachzeitschriften sowie beim FPS-Blog

~> FPS Law Case
Bereitstellung der Literatur fur das
Examen

=) Social Events
Kanzlei-Veranstaltungen, After-Work
Events, Referendar- und WMA-Lunches
u.v.m.
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Entdecken Sie lhre Karrierechancen
bei FPS und lassen Sie sich inspirieren
von den personlichen Erfahrungen

unseres Teams.

Hier geht's lang:

Referendariat

Wenn Sie |hr Referendariat bei FPS absolvieren,
kénnen Sie sich auf vieles freuen, zum Beispiel auf
ein kollegiales Arbeitsumfeld, in dem sich juristi-
sche Kompetenzen, wirtschaftliches Verstdndnis und
Kreativitdt entfalten. Zusammen mit Ihrer Mentorin
oder Ihrem Mentor arbeiten Sie an anspruchsvollen
Mandaten und werden direkt ins Team integriert.
Mit unserem FPS Young Professionals-Programm
fordern wir junge Talente: Mit viel Neugierde und
Faszination fiir unseren Job bilden wir sie zu Anwdal-
tinnen und Anwadlten aus, die fachlich zu den
besten zdhlen.

Die FPS Referendar-AG

Wir lassen Ihnen nicht nur genligend Zeit fiir lhre
Prifungsvorbereitungen, sondern unterstiitzen Sie
gezielt dabei. In der FPS Referendar-AG am Stand-
ortin Frankfurt kdnnen Sie sich in kleinen Gruppen
auf das Zweite Staatsexamen vorbereiten: Sie
halten Aktenvortrdge, besprechen aktuelle Urteile
und bearbeiten Fallldsungen in unserem Inhouse-
Klausurenkurs.

)

Highlights

—) FPS Referendar-AG
Simulation und Vorbereitung der
mindlichen Priifung sowie Teilnahme
am Klausurenkurs unter Anleitung
eines ehemaligen Richters und Priifers

—> FPS Law Case
Bereitstellung der Literatur fir das
Examen

=) FPS Young Professionals Lectures
RegelmdBige Lectures und Workshops
zu verschiedenen examensrelevanten
Themen

=) Flexible Arbeitszeiten
Fiir die Vorbereitung auf das Examen

—) Social Events
Kanzlei-Veranstaltungen, After-Work
Events, Referendar- und WMA-Lunches,
u.v.m.



18 / FPS Young Professionals

Associate

Als Associate arbeiten Sie bei uns von Beginn an
selbststdndig und mit direktem Kontakt zu Mandan-
tinnen und Mandanten. In den ersten drei Berufs-
jahren werden Sie zundchst durch eine Partnerin oder
einen Partner intensiv ausgebildet und an die
Kanzleistandards herangefiihrt. Dank unseres Men-
torings bekommen Sie regelmdBig Feedback zu
Ihrer Arbeit. Wir bei FPS glauben, dass Rechtsanwdal-
tinnen und Rechtsanwdlte mehr als nur die juristi-
sche Sichtweise bendtigen, um erfolgreich beraten
zu kdnnen. Denn im Zentrum unserer Beratungs-
philosophie steht die effektive und erfolgreiche Lo-
sung von unternehmerischen Herausforderungen.
Deshalb bieten wir lhnen ein breit gefdchertes Fort-
bildungsprogramm, um Sie auf lhrem Karriereweg
optimal zu unterstiitzen. AuBerdem férdern wir die
Spezialisierung unserer Anwdltinnen und Anwdlte
und bieten lhnen die Mdglichkeit zur Teilnahme an
Fachanwaltslehrgdngen. Bei der Mandatsarbeit
kénnen Sie ausreichend Praxisfdlle sammeln und
die Kosten fiir lhren Fachanwalt iibernehmen
selbstverstdndlich wir.

Highlights

->

->

->

->

Mentoring
Personliches und fachliches Mentoring
und direkte Integration ins Team

Weiterbildung

Durch unsere Programme How to FPS
und How to FPS advanced sowie
durch die digitale E-Learning-
Experience-Plattform Kompass

Work-Life-Balance
Dank flexibler Arbeitsmodelle und
ausbalancierten Arbeitszeiten

Social Events
Kanzlei-Veranstaltungen, After-Work
Events, Associate Lunches und
Stammtische, Ladies Lunches,
Woman@FPS u.v.m.

Zukunft, Entwicklung, Mentoring -
so macht FPS fiir Associates den

Unterschied.

E

FPS Young Profe
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Das Onboarding- Die Workshopreihe
Programm fiir flir Associates und
en gelungenen Senior Associates

€9

HOW
TO 7
ADVANCED

Neue Eindriicke, aufregende Erfahrungen und vielfdltige Auf-
gaben: Der Start ins Berufsleben ist spannend. Wir begleiten Sie

wdhrend dieser Zeit und sorgen dafiir, dass Sie gut ankommen. Abwechslungsreiche Aufgaben erfordern vielfdltige Kenntnisse
und Fdhigkeiten. Wir stellen sicher, dass Sie sich bei FPS lang-

Das Programm How to FPS richtet sich an unsere Associates in fristig weiterentwickeln kénnen.

ihrem ersten Berufsjahr. Das Onboarding beinhaltet ein ab-

wechslungsreiches Workshopangebot, das sowohl juristische In der Workshopreihe How to FPS advanced vermitteln pro-

Themen als auch Soft Skills abdeckt. AuBerdem im Fokus des fessionelle Coaches sowie Trainerinnen und Trainer Wissen

Programms: das Kennenlernen und Netzwerken mit neuen Kol- und geben neue Impulse. So kénnen unsere Associates

leginnen und Kollegen - sowohl im eigenen Dezernat als auch und Senior Associates wachsen und ihre - fachlichen und

dezernatsiibergreifend. Wir freuen uns auf Sie! persénlichen - Stdrken weiter ausbauen.
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Starke Frauen. Starke Karri

Wome
@FPS

Mit Women@FPS setzt FPS ein klares Zeichen:

Das Programm fordert gezielt die berufliche

Entwicklung von Frauen innerhalb der Kanzlei.
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Durch praxisnahe Formate, gezielte Netzwerkarbeit

und individuelle Karrierestrategien unterstiitzt
das Programm Anwdltinnen dabei, ihre Ziele zu erreichen
und die Anzahl weiblicher Fiihrungskrdfte und

Equity Partnerinnen bei FPS zu steigern.

Chancen schaffen
Das Programm verfolgt ambitionierte Ziele, die kurzfristig,
mittelfristig und langfristig wirken:

Women@FPS stdrkt Frauen durch gezielte Férderung,
Mentoring und praxisorientierte Workshops, um ihre Karrieren
aktiv voranzutreiben. Hierbei setzt FPS auf sichtbare
Kommunikation, um talentierte Juristinnen fiir die Kanzlei

zu gewinnen und ein starkes Netzwerk aufzubauen. Langfristig
soll das Programm dazu beitragen, die Unternehmenskultur
geschlechtergerechter zu gestalten und den Anteil weiblicher
Equity Partnerinnen zu erhdhen.

Wege entwickeln

RegelmdBige Workshops bieten praxisnahe Einblicke in Themen
wie Karriereplanung, Fiihrungskompetenzen oder Selbstmarke-
ting. Themenabende und -Lunches fordern den Austausch in
lockerer Atmosphdre, wahrend gezielte Netzwerkformate den
fachlichen Dialog und die Zusammenarbeit zwischen Frauen
auf allen Karrierestufen der Kanzlei intensivieren.

Mehr erfahren:

Ze
o
B

Highlights

—> Workshops und Keynotes
Interaktive Sessions zu aktuellen
Karriere- und Fiithrungsthemen z. B.
»Haltung bewahren! Wie Deine
Gedanken Dein Auftreten beeinflus-
sen“ oder ,Gldserne Decke? Erfolg in
mdnnerdominierten Berufen“

~—> Themenabende/-Lunches
Austausch und Inspiration in
entspannter Atmosphdre

=) Sichtbarkeit stérken
Durch die Teilnahme an Veranstaltun-
gen, Netzwerkaufbau und das Teilen
von Erfahrungen
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Lunch
& Connect
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Lunch & Connect ist ein internes Vernetzungsformat von FPS,
das Partner und Associates zusammenbringt, den wechsel-
seitigen Austausch fordert und die Zusammenarbeit innerhalb
des Unternehmens stdrkt. Bei einem gemeinsamen Mittag-
essen haben Nachwuchskréfte die Méglichkeit, unsere Partner-
innen und Partner persénlich kennenzulernen, neue Pers-
pektiven zu gewinnen und die eigene Sichtbarkeit im
Unternehmen zu erhdhen.

Austausch
Entspannte Kommunikation
und gegenseitiges Verstdndnis stdrken

Networking
Wertvolle Kontakte kniipfen
und Vernetzung férdern

Unternehmenskultur
Auf offenen Austausch und
kollaboratives Miteinander setzen

Sichtbarkeit
Interne Wahrnehmung
und Sichtbarkeit der Associates erh6hen
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Karriere-
moglichkeiten

bei FPS

ab dem 4. Jahr

ab dem 6. Jahr
Associate Partner

Aufnahme in die assoziierte Partner-
schaft verbunden mit der stédrkeren
Einbeziehung in die strategischen Fragen
der Kanzlei, beispielsweise durch die
Teilnahme an deutschlandweiten Part-
nerversammlungen. Zudem erfolgt

die Anpassung des Vergiitungsmodells
an den neuen Karriereschritt.

Senior Associate

Local Partner/
Counsel

Mit besonderer Expertise unter-
nehmerisch und strategisch arbeiten?
Kein Problem bei FPS. Wir schétzen lhre
qualitativ hochwertige Arbeit und lhre
Personlichkeit. Natiirlich ist der Weg
zur Equity-Partnerschaft offen.
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Equity Partner

Bei entsprechender fachlicher und
personlicher Eignung folgt der Schritt
in die Partnerschaft. Als unabhdngige
Kanzlei treffen wir unsere Partner-
entscheidungen selbst, wachsen von
innen heraus und bieten eine realisti-
sche Partnerperspektive. Ab jetzt haben
der Aufbau und die Pflege von Man-
dantenbeziehungen, die Entwicklung
des eigenen Teams sowie die Zukunfts-
gestaltung der Kanzlei Prioritdt.

Schdrfung des Anwalts- und Tétigkeits-
profils durch zunehmende Verantwortung
bei der Mandatsarbeit und durch den
eigenen Geschdftsaufbau innerhalb der
Sozietdt.

1. bis 3. Jahr
Associate

Entwicklung der fachlichen Expertise
und der personlichen Kompetenzen,
begleitet durch Mentoring und eine
offene Feedbackkultur.
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Benefits bei FPS

Von attraktiven Zusatzleistungen bis hin zu exklusiven Angeboten:
Wir bieten Ilhnen eine breite Palette an Benefits, die lhren Arbeits-
alltag bereichern. Ihr Wohlbefinden zdhlt - deshalb unterstiitzen
wir lhre individuellen Bediirfnisse und setzen uns fiir ein vorteilhaftes
Arbeitsumfeld ein.

7 o R

Examens- Fortbildungen Mentoring-
Vorbereitung Alles ist im Fluss. Damit Sie auch Programm

auf neue Herausforderungen

. L bestens vorbereitet sind, bieten .
Mit unseren vielfdltigen Inhouse- . v Erfahrene Anwdltinnen und
wir lhnen regelmdBige

Angeboten meistern Sie jede . Anwdlte stehen lhnen beim
. Fortbildungen. . .
Prifung. Karrierestart beratend zur Seite.

Bereit flir das Examen? Mit den Profis in die Praxis:

2
- 2

Sorgloser Flexible Arbeits- Mobiles
Berufsstart zeitmodelle Arbeiten
Als Rechtsanwdltin oder Rechts-  Die Arbeit dem Leben anpassen: Nach einer Kennenlernphase
anwalt unterstiitzen wir Sie Mit unseren flexiblen und kénnen Sie bis zu 40% lhrer
bei Ihrem Fachanwaltstitel, lhrem individuellen Arbeitsmodellen Arbeitszeit mobil gestalten.
LL.M. sowie lhrer Promotion IGsst sich Berufliches und
und Gibernehmen fiir Sie die Privates optimal vereinbaren.

Anwaltshaftpflicht.
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O

er :

Betriebliche Diensthandy Social Events
Altersversorgung Mit Ihrem Diensthandy sind Sie Austauschen, weiterentwickeln,
Aus d Betrieb derm Sinn? wdhrend der Arbeitszeit tiberall gemeinsam SpaB haben: Bei

us fam ane ! cx.us. em |r.1n. erreichbar. Privat heif3t es dann: unseren zahlreichen Social Events
Bestimmt nicht. Wir sichern Sie .. . .
abschalten. konnen aus Arbeitsbeziehungen

auch nach lhrer Zeit in der Kanzlei
fur den wohlverdienten Ruhe-
stand ab.

N\
e © &

Gesundheit Job-Rad Special Deals

und sport Wir sorgen dafiir, das alles rund Von Technik liber Reisen bis hin
[Guft. Denn mit dem Fahrrad zu Lifestyle: Auf unserem

schnell Freundschaften werden.

Mit Ihrer Mitgliedschaft bei EGYM

Well K5 Si hlreich kommen Sie schnell und fit durch ~ FPS-Vorteilsportal profitieren Sie
. elipass konnen Sie zahireiche die GroBstadt*. von vielfdltigen und exklusiven
Fitness- und Wellnessmomente
. . - " Angeboten.
bundesweit gemeBen. Fir den Standort Frankfurt verfigbar.
Snacks und
Getrdnke
Mit leerem Magen ldsst es sich Neue Arbeitswelten, neue Bediirfnisse: Wir bleiben am Puls der
nicht gut arbeiten, deshalb Zeit und entwickeln unsere Corporate Benefits stdndig weiter.
sind Sie bei uns stets bestens
versorgt.
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Ca I I to Act Wir freuen uns auf Sie.

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen finden
Sie auf unserer Website unter Karriere.
Keine passende Stelle dabei? Schicken Sie uns

lhre Ansprechpersonen fiir alle Fragen rund um lhre
gerne lhre Initiativbewerbung!

Einstiegsmoglichkeiten bei FPS.

Zu den Stellenausschreibungen:

b

BERLIN DUSSELDORF FRANKFURT

Benjamin Onnis Dr. Jutta C. Moller Jorg Kadesch

Rechtsanwalt Rechtsanwadltin Rechtsanwalt

Q  +493088 59 27-390 Q  +49211302015-56 Qs +49 69 95 957-255
(@ karriere-b@fps-law.de (@ karriere-dus@fps-law.de @ karriere-ffm@fps-law.de

Kontakt
BERLIN DUSSELDORF FRANKFURT
Kurflirstendamm 220 Immermannstr. 20 Eschersheimer Landstr. 25-27
10719 Berlin 40210 Dusseldorf 60322 Frankfurt am Main
HAMBURG MUNCHEN Weitere Informationen
GroBe Theaterstr. 31 Tlrkenstr. 5 entnehmen Sie bitte dem
20354 Hamburg 80333 Miinchen Impressum unserer
Internetprdsenz unter:
fps-law.de

HAMBURG MUNCHEN

Askan Deutsch Ralf Euling

Rechtsanwalt Rechtsanwalt

Q  +4940378901-0 Q  +49891795829-28
@ karriere-hh@fps-law.de @ karriere-muc@fps-law.de

© 2025 FPS Rechtsanwaltsgesellschaft mbH & Co. KG




Ausgezeichnet!

Genau das sind wir - von hochkardtigen
Jurys und in renommierten Rankings.
Die Expertise und das Engagement von
FPS werden regelmdBig gepriift und

fur gut befunden.

Mehr dazu gibt’s hier:




